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Estamos iniciando o novo ano de 2021 com um grande apren-

dizado para nossas vidas. Devido a uma grave crise de saude

mundial e econdmica, que ainda estamos enfrentando, todos

nos tivemos que nos readaptarmos. Rotinas, costumes e ha-

bitos foram rapidamente forgados a mudar para conseguir-

mos uma harmonia necessaria nas nossas vidas pessoais e
profissionais.

A Brasdiesel também incorporou ao seu DNA essa velocidade

de mudancgas e vem se estruturando para melhor suportar e

atender nossos clientes e parceiros, sempre prezando pelo
cliente em primeiro lugar.

Nesta edicao, vamos conhecer mais de perto o novo depar-

tamento de Seminovos do Grupo Brasdiesel, uma area que

conta com um time de profissionais dedicados para melhor

atender as demandas de um mercado cada vez mais concor-
rido e importante no nosso negocio.

Também contamos com uma coluna destaque, onde temos
um bate-papo com trés mulheres, que conquistaram seu
espago no comando de empresas de transporte, e como
elas enxergam essa transigdao para um futuro sustentavel
no transporte. Ressaltamos também, a nova coluna técnica,

CONHECA A HISTORIA DE VANESSA , _ '
CATTO, KALINCA MONTEIRO E MARIA onde falaremos da mais nova tecnologia encontrada de série

em nossos produtos, o Actcruise, que gera ainda mais econo-
mia para nossos clientes.

TERESA. MULHERES PODEROSAS
QUE CONQUISTARAM SEU ESPACO
NO RAMO DO TRANSPORTE. Concluindo nossa edicao, trazemos duas matérias especiais

sobre clientes tradicionais da marca Scania. Destacamos a

acao comemorativa aos 50 anos da Irapuru Transportes. Na

coluna familia, vocé vai conhecer o Dragon Home, um mo-

torhome Scania da Rapido ABC que vem conquistando o pu-
blico apaixonado por Scania.

Por fim, queremos agradecer a todos nossos clientes e par-
ceiros, verdadeiros Herois da Estrada, pela coragem de en-
frentar dificuldades desse ano que passou, transportando as
riquezas do nosso pais e levando a esperanca a todos. Agra-

Yol la A decemos também todo o time de colaboradores da Brasdie-
pROMOQAO sel, que com coragem e determinagao executaram com exce-
DREAMLINE

|éncia as atividades cotidianas.

CONSORC'O Boa leitura e um excelente ano.
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CONHECA AS
NOVAS REGIOES
DE ATUAGCAO DA
BRASDIESEL

JA SOMOS MAIS DE 400 COLABORADORES
DISTRIBUIDOS EM SEIS CONCESSIONARIAS
BRASDIESEL SCANIA NO RIO GRANDE DO

R - =

SUL, PARA ATENDIMENTO DE
356 MUNICIPIOS.










IRAPURU TRANSPORTES
COMEMORA 50 ANOS COM A
RESTAURACAO DE UM SCANIA

“ ESPINGARDINHA ”

A PRESTADORA DE SERVICOS COMEMORA O MARCO

Irapuru Transportes, reco-
nhecida como um dos mais
modernos e bem equipa-
dos operadores logisticos
do pais, completa 50 anos em Janei-
ro de 2021.
Fundada em Caxias do Sul — RS, no
ano de 1971, a lrapuru possui uma
frota com mais de 400 veiculos, sen-
do mais de 40% da marca Scania.

Dividido em 15 filiais no Brasil, totali-
zando mais de 1.300 funcionarios, o
grupo trabalha com movimentagbes
e armazenagem de cargas em todo
territério nacional e Argentina. Entre
seu portfélio esta o transporte de
autopecas, petroquimicos, contéi-
neres, produtos quimicos, produtos
siderurgicos, matérias-primas em
geral, operagdes just in time-milk
run, cross docking, kanban, cargas
expressas, elevadores e cargas ex-
cedentes com diferentes pesos e
medidas. Sua exceléncia € atestada
pelas certificagbes ISO 9001:2015 e
SASSMAQ (Sistema de Avaliagéo de
Seguranga, Saude, Meio Ambiente
e Qualidade). Com sua expertise ha
mais de cinco décadas, investimen-
tos despendidos e dedicacao de sua
equipe de profissionais, alcangou o
merecido destaque no mercado.

A tradicional empresa, fundada em
1971, hoje & administrada por seu
proprietario Celson Pellenz e seu
filho Vinicius Pellenz. Celson conta
que iniciou as atividades no ramo
de transporte ainda jovem, com es-
pirito empreendedor investiu em
treinamentos, equipamentos e qua-
lificagdo para os funcionarios. “So-
mos uma grande equipe, em nossa
gestdo acreditamos no crescimento,

investimos nos novos negocios, nas
oportunidades e somos movidos a
novos desafios.”

Para comemorar meio século de
existéncia, Vinicius Pellenz - filho de
Celson e Diretor da empresa - con-
ta que preparou um veiculo especial
para a lrapuru.

A ideia de restaurar o Scania L76,
surgiu em uma conversa informal
entre alguns amigos antigo mobi-
listas, colecionadores, apaixonados
por carros e caminhdes.

“Procurei uma ideia diferente, entdo
colocamos a méo na massa! A pri-
meira etapa foi encontrar em nossa
frota um veiculo com caracteristicas
unicas, foi assim que escolhemos o
modelo L76 Super 1971/1971, um
veiculo raro, conhecido como Scania
“Espingardinha”.

e

COM O NOVO SCANIA L76.

FORAM MUITAS
CONVERSAS E
DESENHOS PARA
QUE O PROJETO
SAISSE DO

PAPEL. O DESAFIO
ERA MANTER A
ORIGINALIDADE E
PADROES DE EPOCA,
MAS COM UM
DIFERENCIAL.



Além da exclusividade do veiculo,
a restauracdo também foi planeja-
da nos minimos detalhes, seguindo
padrdoes internacionais de pintu-
ra, marcando de forma especial o
veiculo comemorativo da Irapuru
Transportes.”

Com o projeto em mente, foi a vez de
escolher os parceiros de negocio. Vi-
nicius conta que a escolha da Bras-
diesel para a execugdo do projeto,
se deu devido a excelente estrutura
técnica e fisica da concessionaria,
além do bom relacionamento e a lon-
ga parceria com a empresa.

Foram muitas conversas e desenhos
para que o projeto saisse do papel. O
desafio era manter a originalidade e
padrdes de época, porém com algum
diferencial. Todo servigo de funilaria
e pintura foi realizado na Brasdiesel.
Vinicius enfatiza a amizade com di-
versos profissionais. “Foram muitos
amigos e apaixonados por Scania
que fizeram parte da realizacdo des-
se sonho.”

O veiculo Scania L76, reliquia da
transportadora, reune milhares de
admiradores espalhados pelo Brasil.
Para a familia Pellenz, o veiculo pos-
sui um grande valor sentimental.

“Temos um carinho especial por
esse caminhdo. Ele relembra o inicio
das fusées da Expresso Vale Real
com a lrapuru Transportes LTDA, an-
tes pertencente ao Grupo Randon.
O veiculo trabalhou até 2017 aten-
dendo nossas operagées internas,
coletas e entregas, e apos mantive-
mos em nosso pavilhdo até a data da
restauracgo.”

Em meio as comemoragdes dos 50
anos da empresa, Vinicius salientou
a importadncia do caminhdo come-
morativo. “Esse caminhdo com cer-
teza marcara a histdria da Irapuru e
vamos manter a tradigdo da empre-
sa. Esse veiculo representa toda tra-
jetdria percorrida nesses 50 anos.”

O veiculo totalmente restaurado foi
entregue aos proprietarios em De-
zembro de 2020. De acordo com
Vinicius o veiculo sera utilizado para
passeios em finais de semana, expo-
sicdes e eventos.




Celson Pellenz e Vinicius Pellenz
Proprietarios da Irapuru Transportes
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EXISTE NADA
MELHOR QUE
VIAJARE TER
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LIBERDADE SOBRE RODAS

CONHECA A HISTORIA DE RAFAEL E AGOSTINHO RECH QUE
TRANSFORMARAM UM SCANIA R 400 EM UM MOTORHOME.

liberdade de sair pelo mun-

do com a casa nas costas,

sem precisar desfazer e
arrumar as malas a cada destino,
parece uma ideia perfeita para
quem quer autonomia. Viajar de
motorhome proporciona essa
sensacao de independéncia sem
abrir mdo do conforto, mas nem
sempre este estilo de passeio
funciona para todos.

Quem gosta, acaba transforman-
do o hobby em um estilo de vida
e nao quer mais saber de pas-
sear de outra forma. E o caso do
empresario Rafael Rech e seu
pai Agostinho Rech, ambos pro-
prietarios da Rapido ABC Trans-
portes, localizada em Caxias do
Sul — RS. Eles desbravam o Bra-
sil em um motorhome Scania R
400 desde 2017, mas antes dis-
so, a familia viajava a trabalho na
transportadora.

“Viajar € nossa vida, porém sem-

pre foi dentro de um caminhao
trabalhando. Meu pai Agostinho,
viajou por 12 anos até iniciar a
transportadora que ja tem 33
anos. Sempre foi muito batalha-
do e sofrido, a estrada e a vida
de caminhoneiro é assim. Entao,
chegamos a conclusao que era
hora de comecar aproveitar e ver
o lado bom da estrada. Unimos
isso com a nossa paixao por Off
Road, Rallys, trilhas e lazer. Ago-
ra quando ndo estamos dentro
de um Scania trabalhando esta-
mos em um passeando.” afirma
Rafael.”

A familia conta que a ideia de ter
um Motorhome surgiu em 2016.
“Quando comecamos a pensar
em um motorhome, analisamos
diversas possibilidades e entao
decidimos fazer nosso Motorho-
me em um caminhao.”

O projeto do Motorhome durou
meses, baseado em veiculos si-
milares ja existentes na Europa
e EUA. Rafael conta que a exi-
géncia de seu pai era uma cai-
xa automatica, suspensao a ar,
e motorzao, entdo nao tiveram
duvidas; teria que ser um Sca-
nia, mas nao podia ser qualquer
um, teria que ser Scania cabine
Highline, com um acesso para
dentro do motorhome.

O Motorhome batizado de Dra-
gon Home, acomoda 8 pessoas,
conta com slider que é a expan-
sdo de 1 metro da lateral para
ganhar espaco interno quando
esta parado. Para o conforto dos
viajantes: uma sala, 2 cozinhas
completas (interna e externa), TV
Smart, lava e seca, ar condicio-
nado, banheiro, chuveiro e para
comportar tudo isso os gerado-
res de energia.

Na parte externa um grande ba-
gageiro para levar motos e qua-
driciclos, uma segunda paixao da
familia Rech.

A primeira viagem da familia foi
para Santa Catarina, como rota
principal, a famosa Serra do Rio
do Rastro € caracterizada por
subidas ingremes e curvas fe-
chadas, coberta pela mata Atlan-
tica e com uma fauna diversa,
com varios tipos de felinos de
pegueno, médio e grande porte,
macacos e outros animais co-
muns desta area.

Em meio a toda essa beleza da
natureza, a familia teve a certe-
za de que haviam feito o investi-
mento certo.

N\ : Agostinho Rech e Rafael Rech
IBfoprietarios do

me Scania.
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Em 3 anos, o motorhome ja per-
correu mais de 100.000 km. Em
todo esse trajeto a familia ja con-
tabilizou 3 Rallys dos Sertoes,
saindo do Sul até o Nordeste,
passando por 18 estados bra-
sileiros, além de outros paises
como Uruguai, Chile e Argentina,
com destaque para Ushuaia, ter-
ra do fogo onde comeca o conti-
nente.

Rafael destaca duas viagens que
marcaram histéria: “Para meu
pai a viagem até Ushuaia marcou
a vida dele, foram 11 mil km roda-
dos e mais de 30 dias viajando.
Nossa aventura foi na compa-
nhia de quatro casais de amigos
a bordo de 2 motorhomes. Foram
dias intensos, muita neve, gla-
ciais de gelo, sem falar das pai-
sagens que a natureza ofereceu
e resultou em lindas fotos. Uma
viagem indescritivel!l”

E como um bom apreciador de
aventuras, ele destaca também
as viagens para o Nordeste: Para
mim uma das melhores viagens
foi o Rally dos Sertdes, cortar o
Brasil do Sul ao Norte - 9 mil km
entre ida e volta de Caxias do Sul
- RS a Fortaleza - CE - com meu
pai € amigos, em meio aos me-

Ihores do Off Road. Essa foi uma
viagem de tirar o folego! Todo dia
vocé tinha que mudar de cidade,
com uma grande quilometragem
a percorrer, a galera das outras
equipes passavam sufoco ao
tentar acompanhar nosso Sca-
nia R 400. Isso que eu chamo de
unir o util ao agradavel, esse tipo
de viagem atende a tudo o que
gostamos: adrenalina, Off Road,
caminhao e familia.




Em meio a toda essa aventura,
ndo faltam histérias para con-
ar: “Qualquer lugar onde vamos
sempre tem muita gente curiosa
pra saber como funciona tudo,
dar aquela espiadinha dentro
do Motorhome, e como estamos
em casa, sabe como €&, algumas
vezes tém visita e vocé esta no
banho ou se vestindo, ai aconte-
ce umas situacbes engracadas,
mas tudo certo!”

Mas as viagens nao param por ai,
a familia ainda planeja conhecer
0s paises da América do Sul, por
suas belezas naturais e diversi -

dades. Mas nao dispensam os
roteiros e as belezas do nosso
Brasil.

Para Rech, a maior vantagem
de fazer turismo a bordo de um
motorhome esta na flexibilidade
de mudar de rota a qualquer mo-
mento, sem depender de hospe-
dagem. “E ter tudo que precisa
junto a vocé seja onde estiver,
literalmente vocé tem o conforto
da sua casa junto a vocé. Se der
sono, se der fome, é s6 parar em
qualquer lugar e esta resolvido.
Sem falar que em conforto para
viajar, qualquer carro de luxo
perde facil para nosso Motorho-
me."”

CONHECA O DRAGON HOI\/IE

E para os apaixonados por via-
gens, Rafael aconselha: “Nao
espere ficar velho pra fazer seu
motorhome, caso contrario, nao
vai dar tempo de fazer todas as
viagens que vai ter vontade de
fazer. Ndo compre um motorho-
me velho, faca com um Scania
pra ndo trabalhar de mecanico
ao invés de tirar férias. E acima
de tudo, tenha um espirito aven-
tureiro! Vocé tem que gostar de
conhecer lugares novos, e gos-
tar de acelerar pelas estradas do
Brasil e América do Sul.

Se nao gostar de estrada, nao
compre um motorhome, nesse

caso, va de aviao!




Transito seguro: eu fago a diferencga. [E 7

QUER RETOMAR SEUS NEGOCIC
COM MAXIMA ECONOMIZ
RENTABILIDADE?

DE ECONOMIA
JE COMBUSTIVEL

ONIBUS RODOVIARIOS SCANIA
SOLUCOES COMPLETAS PARA TODOS OS MOMENTOS.

Venha ver como a Scania pode te ajudar a reduzir os custos e alcangar muito mais rentabilidade para a
sua operacgao superar os desafios do novo normal. Por meio da conectividade, treinamento de motoristas
e manutencgao adequada, as Solugdes Completas para Onibus Rodoviarios Scania te auxiliam a prosperar
nessa retomada com maior economia de combustivel, sem economizar nos resultados.

| | MAIOR TORQUE . SOLUCOES COMPLETAS PARA MAXIMA e SOLUCOES FINANCEIRAS DE _
' DA CATEGORIA DISPONIBILIDADE E RENTABILIDADE ACORDO COM A SUA OPERAGAO
ACESSE E SAIBA MAIS.

A cada veiculo ou motor vendido, a Scania planta
SOS MATA uma muda de arvore na Floresta Scama em parceris
lAN]][:A com a Fundagao SOS Mata Atlantica.
Saiba mais em www.sosma.org.br/noticias/scania

Brasdiesel SCANIA



POR QUE COMPRAR
UM VEICULO

E POSSIVEL ENCONTRAR VEICULOS USADOS EM
CONDICOES EXCELENTES POR UM BOM CUSTO
BENEFICIO.



A aquisicdo de caminhdes semi-
novos tem sido uma opcéo inte-
ressante para quem esta come-
¢ando um novo negocio, mas nao
abre méao da qualidade.

A compra de um caminhao € um
negocio que envolve grandes so-
mas e, se algo der errado com a
documentag¢ado ou com o veiculo,
0 prejuizo pode ser grande. Mui-
tos desses problemas podem
ser evitados ao escolher uma
concessionaria com boa reputa-
¢ao no mercado.

Pensando em te ajudar, a Bras-
diesel preparou uma matéria es-
pecial sobre o tema:

Hoje em dia, é possivel encontrar
caminhdes a venda em paginas
de internet, redes sociais ou até
mesmo grupos de mensagens.
No entanto, para garantir uma
aquisicao satisfatoéria, o mais re-
comendado é pesquisar e adqui-
rir o veiculo em uma concessio-
naria especializada.

Comprar caminhdées semino-
vos de concessionarias como a
Brasdiesel, traz muitas vanta-
gens, como:

Seguranca durante a negocia-
¢cao: Ao comprar seu veiculo,
vocé fara uma negociagao regi-
da pela lei.

Garantias: A Brasdiesel oferece
veiculos com garantia.

Documentacdées: Documenta-
cdo sem embarago para maior
tranquilidade do cliente.

Trabalhamos com caminhdes
seminovos na sua maior parte

O Grupo Brasdiesel possui uma equipe com
trés vendedores exclusivos dedicados para a
venda de veiculos seminovos.

Todas as ofertas estao disponiveis no site:
www.brasdiesel.com.br. Acesse agora mesmo
e fale com nosso time comercial.

Scania, mas temos também mul-
timarcas.

Este ponto € muito importante
para a realizacdao de uma com-
pra bem-sucedida. A Brasdiesel
conta com um time de especia-
listas que irdo ofertar um veiculo
que atenda as demandas do seu
negocio.

Para diminuir os custos de ope-
racéo do veiculo € muito impor-
tante escolher o modelo adequa-
do para sua operacao, e existem
diversos fatores que podem in-
fluenciar na escolha do veiculo
seminovo. “O vendedor trabalha
como um consultor de negocios,
ofertando ao cliente o caminhé&o
mais adequado para seu seg-

mento e com melhor custo-bene-
ficio para seu negocio.” - Explica
Elvis de Col — Vendedor de vei-
culos da Brasdiesel.

E muito comum comparar dife-
rentes ofertas na hora de fechar
0 negocio. Até porque, se vocé
optou pelacomprade caminhbdes
seminovos, economia é um fator
importante para seu orcamento.
Mas lembre-se! Preco nédo é
tudo, principalmente quando se
trata de caminhdes. Por isso,
faca uma avaliagdo de precgos,
tendo em vista, também, outros
fatores.

E importante levar em conside-
racdo as condicbes oferecidas
para pagamento do veiculo. De
nada adianta o caminhao ter um
valor baixo se nao houver condi-
cOes especiais para pagamento.
Se a negociacao envolver finan-
ciamento, confira as taxas de ju-
ros, além de prazos de pagamen-
to e valor da entrada.

A Brasdiesel disponibiliza para o
cliente, um profissional do Sca-
nia Banco para sanar as duvidas
sobre financiamento e seguro.

Na hora de escolher seu cami-
nhdo seminovo €& importante
fazer uma vistoria completa no
veiculo. Ao comprar caminhdes
analise com atencao os seguin-
tes aspectos:

e|_ataria e aparéncia externa;
eTrem de forga;

ePortas e vidros;

eSuspensao;

eParte elétrica;

e|nterior da cabine;

eMotor.

EVOLUCAO



As vezes nao é possivel levar o
caminh&o para uma oficina me-
canica, mas vocé pode solicitar a
Brasdiesel um check list do seu
futuro caminh&o. Além de garan-
tir uma avaliacao técnica, vocé
também saberd especificamen-
te quais componentes precisam
performar bem.

Antes de comprar seu caminhao
usado, verifique a documenta-
c¢ao do veiculo apresentada pelo
vendedor, certificando-se de
pendéncias ou restricdes como
por exemplo o pagamento do
IPVA (Imposto sobre Proprieda-
de de Veiculos Automotores) e
do seguro DPVAT .

NOSSO

OBJETIVO E
ENTREGAR
AO CLIENTE
A MELHOR

SOLUGAO
PARA SEU
N[=clelelle]

EVANDRO BERTIN

GERENTE DE VENDAS DE
VEICULOS SEMINOVOS

Para otimizar o seu tempo, a Brasdiesel disponibilizou um site com muitas
ofertas de veiculos seminovos com condi¢cdes de pagamentos diferencia-
das.

Acesse: WWW.BRASDIESEL.COM.BR/SEMINOVOS e conheca o estoque
de veiculos usados que a Brasdiesel tem para te oferecer.
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A BRASDIESEL E SCANIA
QUEREM TE OUVIR!

Para que noSs0S Servicos proporcionem experiéncias
cada vez melhores, te convidamos para deixar sua opiniao.

ApoOs a realizacao de um reparo ou manutenc¢ao na nossa
oficina, vocé recebera um convite para participar da nossa
Pesquisa de Satisfacao via WhatsApp.

-.—] Responda e compartilhe a sua

:=Q experiéncia com a gente.

Os dados e as respostas fornecidos serao tratad
sigilo e conforme a Lei Geral de Protegao de Dado
momento da pesquisa vocé podera escolher por re
forma an6nima ou ndo. Mais informacdes sobre comc
trata seus dados estao disponiveis no www.scania.col



JDO QUE VOCE PRECISA SABER SOBRE A
LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

m entrevista a Revista Evo-

lucdo, Edgar Quioca fala so-

bre a nova Lei Geral de Pro-
tecdo de Dados que entrou em
vigor em Agosto de 2020. Nosso
entrevistado possui mais de 32
anos de experiéncia na area de
TI. Atualmente é Coordenador de
Tl no grupo Brasdiesel.

O QUEE A LGPD?

E a sigla da Lei Geral de Protecao
de Dados ( Lei n. 13.709/2018),
onde estabelece regras sobre
coleta, armazenamento, trata-
mento e compartilhamento de
dados pessoais.

Essa lei representa um avanco
na seguranca de dados pessoais
ao definir uma padronizacao
para a protecao das informacdes
relacionadas a pessoa fisica.
Esses dados podem ser numeros
de documentos como RG, CPF,
PIS, endereco, ou aqueles con-
siderados pela LGPD como mais
“sensiveis”, como por exemplo:
origem racial ou étnica, filiacao
a organizagbes politicas ou re-
ligiosas, informacdes genéticas
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e de biometria ou de orientacao
sexual.

A LGPD SE APLICA APENAS
A EMPRESAS DE
TECNOLOGIA?

N&o. Essa lei se aplica a todos as
empresas no Brasil, que ofere-
cem produtos ou servigos para o
mercado brasileiro.

O QUE MUDARA PARA AS
EMPRESAS?

As empresas ou organizagbes
passam a ter mais responsabili-
dade em relacao a coleta, ao ar-
mazenamento e ao tratamento
de dados pessoais.

Para que os dados pessoais pos-
sam ser coletados e tratados, é
necessario que o titular, a pes-
soa com direitos sobre eles e so-
bre a qual os dados se referem,
consinta explicitamente a sua
utilizacao.

Este consentimento deve ser for-
necido apenas apos o titular ter
sido informado sobre os termos
de uso, as extensdes da autori-

zagao e a necessidade da aqui-
sicdo de tais dados. Toda regra
também existe excecdes, uma
delas que nao se aplica essa lei
e aonde as informacdes forem
indispensaveis para cumprir al-
guma obrigacao legal.

Isso significa que as empresas
precisam deixar claro para qué
as informagbes serao usadas.
Normalmente, os formularios nas
paginas de Internet para receber
ofertas/newletters, preencher
cupom de promogcao e ou avisos
eletrénicos de empresas publi-
cas e privadas perguntam sobre
o consentimento dos usuarios,
agora precisam ser mais trans-
parentes.

Por exemplo, se um individuo
contrata um servico de qualquer
natureza e precisa fornecer in-
formacdes pessoais para obté-
-lo, sera obrigatdrio justificar a
necessidade disso. E proibido
o0 uso dos dados para outras fi-
nalidades que nao sejam as que
foram acordadas e o armazena-
mento de informacdes das quais
as empresas Nndo possa compro-
var a necessidade.



COMO AS PEQUENAS E
MEDIAS EMPRESAS
DEVEM FAZER PARA ESTAR
DE ACORDO COM A LEI?

E importante definir uma equipe
que seja responsavel por anali-
sar os procedimentos internos
quanto a coleta dos dados e o
fluxo dessas informacdes na em-
presa.

Essas pessoas precisam estu-
dar a Lei e com auxilio juridico,
entender todos os principios e
hipoteses as quais se aplicam.
Para ficar em conformidade com
a LGPD as empresas precisam
ter um Termo de Consentimento
para Tratamento de Dados Pes-
soais; uma Politica de Retencao
e Descarte de Dados; Implemen-
tar um modelo de governanca
definindo os papéis e respon-
sabilidades de cada integrante;
Elaborar um programa de treina-
mento sobre privacidade e pro-
tecdo de dados para ensinar os
funcionarios sobre a importancia
da privacidade e protecao de da-
dos pessoais; revisar todos os
contratos existentes na empresa
e implementar uma solucao para
aumentar a seguranca da infor-
macao.

QUAIS BENEFICIOS O
CIDADAO TERA COM A
LGPD?

Essa lei quer que as empresas
Se preocupem em criar mecanis-
mos para evitar a invasao de pri-
vacidade ou roubo/vazamento
de dados por ataques ciberné-
ticos. Outro vantagem seria em
relacdo ao direito que o cidadao
tem de saber exatamente quais
dados estao sendo coletados, o
porqué e quem esta comparti-
Ihando. A pessoa sera capaz de
ler de forma mais rapida ou sim-
ples os termos de consentimen-
to.

QUE DICAS VOCE DARIA
PARA EMPRESAS QUE ES-
TAO BUSCANDO SE ADAP-

TAR A LGPD? EXISTE ALGUM
PERIODO DE TRANSICAO?

Edgar Quioca - Coordenador de Tl da Brasdiesel e responsdvel
por toda drea de informdtica e protecdo de dados das concessiondrias.

As empresas precisam se orga-
nizar e se adequar o quanto an-
tes, porque a Lei entrou em vigor
em agosto de 2020, mas as san-
cOes serao em agosto de 2021.
Para se adequar a lei, as empre-
sas precisam mudar a cultura no
que diz respeito a gestdo dos ar-
quivos, de contratos. Criar o car-
go de DPO (sigla em inglés para
Data Protection Officer), pessoa
que € responsavel pela prote-
cao de dados dentro da empre-
sa, garantindo a seguranca das
informacdes, tanto dos clientes,
fornecedores e da proépria em-
presa. Esse responsavel devera
prestar contas a ANPD (Autori-
dade Nacional de Protecao de
Dados) com o envio de relatorios
sobre os impactos da protecao
dos dados.

E recomendavel que a empresa
faca um mapeamento e docu-
mentacao dos dados que ja pos-
sui e classifique essas informa-
coes. E importante, por exemplo,
verificar se estdo armazenados
de maneira segura, se foram co-
letadas mediante consentimento

e para qual finalidade. Além dis-
so, os funcionarios que lidam
com dados de pessoas e clientes
devem assegurar o sigilo das in-
formacodes seguindo boas prati-
cas de segurancga da informacao.

ESSA LEI VEIO
TRAZER MAIS
SEGURANCA A
TODOS ATRAVES
DE REGRAS. TODO
PROCEDIMENTO
TEM UMA FASE DE
ADAPTACAO.

EDGAR QUIOCA
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TRANSPORTE E

NO COMERCIO.

O CAMINHAO FAZ
PARTE DA HISTORIA
DA MINHA FAMILIA.

NAO ME
VIA FAZENDO
OUTRA COISA.

VANESSA CATTO

or muito tempo, a mulher
Pvivia dentro de casa, cui-

dava dos filhos e dos afa-
zeres domeésticos, mas foi justa-
mente a Revolugao Industrial, no
século XVIIl, quando o lucro pas-
Sou a ser objetivo na sociedade,
que o sexo feminino passou a
fazer parte do mercado de tra-
balho. Ainda autorizadas pelo pai
ou marido, passaram a trabalhar
exaustivamente, sem ter direitos
ou protecdo, com remuneracao
inferior ao homem. No Brasil, as
mulheres conquistaram o direito
de votar na era Vargas, em 1932,
de forma facultativa, tornando-
-se dever em 1934. Dentre ou-
tros ganhos, neste século, no ano
de 2016, elas receberam o direito
a vida com a Lei Maria da Penha,
tida pela ONU como a tercei-
ra melhor lei com mecanismos
para coibir a violéncia doméstica
no mundo. Ndo ha mais o géne-
ro fragil: elas ocupam cargos de
lideranca no cenario mundial,
mostrando trabalho e competén-
cia.

Vanessa Andréia Catto Balista
€ um exemplo dessas mulheres
firmes e fortes que empreendem
e se destacam no ramo logistico.
E ela, a mulher, junto com os trés
irmaos, que administra e toma
decisbes na Catto Transpor-
tes. Com mais de 220 colabora-
dores a empresa se destaca no

transporte de cargas refrigera-
das e secas no pais. Com matriz
em Chapada, RS, onde a familia
construiu suas raizes, possui
ainda nove filiais que se concen-
tram em pontos estratégicos do
pais.

Filha de Alcides e Alzira Cat-
to, conheceu a forga com cinco
anos, junto dos irmaos, Carlos,
Vanderlei e Fabiano, ao perder
0S pais num acidente de car-
ro. Os irméos se fortaleceram e
juntos continuaram o legado do
pai e da mae, ambos ja empreen-
dedores no transporte de carga
suina e comeércio desde a déca-
da de 70. “Eu cresci no transpor-
te e no comércio. O caminhédo
faz parte da historia da minha
familia. Ndo me via fazendo outra
coisa”. Como a s6cia mais jovem,
Vanessa, aos 39 anos, pertence
a segunda geracao daempresae
€ o elo com a terceira, que conta
com os sobrinhos que também ja
trabalham na administracao.

A sua historia na Catto Trans-
portes, efetivamente, iniciou em
1996, quando comecou a tra-
balhar aos 14 anos. Assim, em
2004, formou-se em Administra-
cao e seguiu trabalhando em di-
ferentes filiais, construindo com-
peténcias e habilidades e hoje
€ exemplo na Administragcéo do
Transportes e Cargas no pais.
Desde 2015, esta a frente da filial



As filiais da Catto
Transportes estao
distribuidas
estrategicamente nos
estados das regioes sul,
sudeste e centro-oeste,
e a matriz da empresa
estd localizada em
Chapada/RS.

em Carazinho - RS, e realiza
também toda gestdao de RH da
empresa. “A empresa € uma so,
a Catto somos Nos! Catto é o
nosso sobrenome! Transportes
€ o0 nosso trabalho! Para sermos
uma transportadora, precisamos
dos veiculos, dos motoristas. Es-
tes sao a pega fundamental para
0 negocio, tanto na origem quan-
to no destino”. Sao eles que car-
regam o nome da Catto Trans-
portes” - afirmou Vanessa. Para
fazer a “roda girar”, em média,
para cada dois motoristas na es-
trada, existe um no administrati-
VO para que o transporte tenha
todo o suporte necessario em
todas as etapas.

Mae de duas meninas, casada ha
18 anos, Vanessa busca conci-
liar a vida familiar e profissional
de forma independente. Tem o
apoio do marido e dividem tare-
fas em casa: “Tanto a empresa
quanto a familia precisam de pla-
nejamento, organizacado e amor”.
Assim, divide seu tempo entre o
trabalho, lazer e familia. Quando
pensa numa mulher inspiradora,
lembra a mae Alzira — exemplo
de empreendedorismo e suces-
so ja nos anos 70 e 80. Quanto
aos desafios de ser socia em
um ramo que ha predominan-
cia masculina, ela afirma “Eu me

2/ o PFeparei para estar a frente da

nossa empresa!”. Mas destaca
algumas palavras-chave para o
sucesso: conhecimento; expe-
riéncia; gestao; equilibrio razao,
emocdo; verdade; persisténcia;
coletividade.

A Catto Transportes investe na
profissionalizagdo e nos funcio-
narios. “Na Catto, as pessoas
andam juntas. Quando vejo que
a empresa cresce e quem esta
conosco cresce também, tenho
duas realizacées: pessoal e pro-
fissional. Realizo-me com algu-
mas peculiaridades como servir
boas refeicbes, ter uma infraes-
trutura adequada e confortavel
ao motorista e aos demais fun-
cionarios. Certas coisas nao tém
preco. Realizo-me tambeém com
o feedback do cliente, afinal, nds
vivemos do transporte e precisa-
mos atender as exigéncias des-
sas empresas”, destacou.

O transporte de cargas apresen-
ta muitos desafios. Portanto, Va-
nessa coloca, na ordem do dia, o
planejamento, a organizacao e
a visao “sem esquecer de olhar
para o passado e para o futuro”.
Ainda explica que numa empre-
sa com a abrangéncia da Catto
Transportes: “precisa-se olhar
o todo e ndo a unidade, embora
esta seja importante para o pro-
cesso”.

A empresaria acredita que a pre-

senca feminina no transporte
rodoviario de cargas, como em
qualquer outro segmento, traz,
em nosso contexto, a igualdade,
oportunizando o lugar das mu-
lheres que sdo tdo comprometi-
das ou até mais que os homens.
Elas podem comandar, liderar,
tomar decisbes e conduzir um
negocio ou entidade desde que
se preparem para tanto. Espe-
ra que as atitudes das mulheres
que hoje sdo empreendedoras
sirvam de inspiracao para tantas
outras. “Enfrentamos preconcei-
to, mastemos de usarafirmezae
0 respeito para nao precisarmos
provar nada a ninguém’”, finaliza.

Carlos Alzenir Catto, Vanderlei Luis Catto, Fabiano Antbnio Catto
e Vanessa Andréia Catto Balista - Irmaos e sécios da Catto
Transportes.



alinca Lima Monteiro, 36,
Ké a primogénita de uma

familia de trés criancas.
Seus pais sao os fundadores da
empresa Kalinca Transportes,
uma transportadora, com mais
de 20 veiculos Scania, focada
em transporte de ferros e ago e
atendimento dos setores da in-
dustria em geral ha mais de 30
anos.

De sua mae Maria Luiza Montei-
ro, ela herdou, a confianga, garra,
carisma e capacidade de bons
relacionamentos e de seu pai,
Pedro Duarte Monteiro, ela her-
dou seu lado visionario, ousadia,
capacidade de lideranca e cara-
ter empresarial, sendo seu pai
a inspiracdo para se tornar uma
empresaria de sucesso.

Kalinca comecou sua historia
na cidade de Caxias do Sul - RS.
Formada em Direito e pds-gra-
duada em Gestdo empresarial,
ela conta que sua experiéncia
profissional comecou cedo, tra-
balhando na transportadora da
familia desde seus 13 anos. A
vontade de ir mais longe levou a
jovem, apos a aposentadoria do
seu pai, a assumir as diretrizes
da transportadora junto com sua

mae, tornando-
-se a Diretora da
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NG =) transportadora.
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¢ ' administrativas

e comerciais,

além de negocia-
cdes com clien-
tes em todo estado. Sob seu
comando sao mais de 100 fun-
cionarios ativos. Apesar da vida
corrida, Kalinca ndo abre mao de
aproveitar a vida com a familia,
ela ndo mede esforgos para via-
jar e curtir o maridao e os trés fi-
lhos.

“Consigo conciliar muito bem mi-
nha vida profissional e pessoal!
Isso, gracas a minha incrivel es-
trutura familiar. Posso dizer que
sou privilegiada, pois conto com
o imensuravel apoio de meu ma-
rido, meus pais, irmaos, sogros e
amigos. Com a ajuda deles pos-
So cuidar, amamentar e dar toda
atencdo necessaria aos meus
filhos, ao passo que administro
a minha vida profissional e pes-
soal. Hoje minha caculinha de-
manda bastante atencdo, mas
consigo conciliar as rotinas tran-
quilamente.”

A empresaria destaca que além
do apoio familiar & imprescindi-
vel ter uma boa equipe de traba-
lho.

Apo6s 23 anos de carreira, Kalinca
conta que mesmo empreenden-
do em uma ramo com predomi-
nancia masculina, ela ndo encon-
trou desafios, por onde passa é
muito bem recebida e respeitada

GOSTO MUITO
DE TRABALHAR
NO RAMO DO
TRANSPORTE.
SEMPRE DIGO
QUE O SEGREDO
PARA O SUCESSO
E A FORCA DE
VONTADE E
A HUMILDADE!
GENTILEZA GERA
GENTILEZA.

KALINCA MONTEIRO

“A gestdo feminina oferece aten-
cdo aos detalhes e uma capaci-
dade diferenciada de organiza-
cdo.” Kalinca ainda acrescenta
outras caracteristicas: habilida-
de com as relacdes pessoais, va-
lorizagdo do clima organizacio-
nal e criatividade.

Para ela, empreender no trans-
porte € como qualquer outro
ramo, porém cita alguns fatores
que podem impactar de forma
negativa nos negoécios como a
falta de estrutura nas rodovias,
além da dificuldade de mao de
obra.

por todos.

Para Kalinca, ver os clientes e
colaboradores satisfeitos, € um
dos motivos que faz sentir-se
realizada na vida profissional:
“Me motiva ver a engrenagem,
sob meu comando, funcionando
a todo vapor.”
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TRABALHO HA 28
ANOS NAIL,NO
INICIO NAO FOI
FACIL, PASSAMOS
POR MUITOS
MOMENTOS
DIFICEIS, MAS QUE
ME TORNARAM
UMA MULHER
FORTE.

MARIA TERESA FURLIN

unca abaixe a cabeca dian-
N te das negatividades e opo-

sicées, nunca desista do
seus sonhos, coloque uma meta
em sua vida e enfrente seus me-
dos. Ser empresaria no ramo do
transporte aléem de garra, exige
muita determinacdo e muito co-
ragem!” E assim que a empresa-
ria Maria Teresa Furlin incentiva
as mulheres a empreenderem no
ramo logistico e de transporte no
Brasil.

Quando falamos em empreende-
dorismo feminino, aos 59 anos,
Maria Teresa é um exemplo de
superacdo. Além de investir em
outros segmentos, & Diretora da
empresa IL Transportes, empre-
sa fundada ha 34 anos atras, com
sede em Antonio Prado, cidade do
interior do RS e filial em Sao Ber-
nardo do Campo — SP.

Apesar do extenso curriculo e do
sucesso Nos negocios, a empresa-
ria ja passou por muitas situacoes
dificeis na vida.

Natural de uma pequena cidade

Proprietédria da
IL Transportes

no interior do Rio grande do Sul,
com raizes de uma familia humil-
de, “Tére”, como é carinhosamente
chamada pelos amigos, estudou até
a 4° série e trabalhou durante anos
na agricultura.

A mae agricultora e o pai balceiro
se dedicaram ao maximo para dar
boas condi¢cdes aos 12 filhos.

Aos 16 anos, ela optou por trocar o
valor do seu enxoval por uma ma-
quina de bordados. Nos finais de
semana a empresaria fazia borda-
dos para auxiliar na renda da familia.

Com 20 anos Tére se casou com
Leodir Furlin e conquistaram juntos
a IL Transportes. Em 1993 ela per-
deu seu esposo em um acidente de
transito e mesmo sem muito conhe-
cimento na area, teve que iniciar a
administracao da transportadora.

“Trabalho ha 28 anos na IL, no ini-
cio néo foi facil, passamos por mui-
tos momentos dificeis, mas que me
tornaram uma mulher forte. Eu tinha
duas filhas pequenas para criar e
tive que aprender a administrar a
empresa. O segredo do sucesso é
a muita forca de vontade e também
apoio familiar.”

A empresaria conta que se orgulha
do seu passado. “E gratificante olhar
para tras e ver toda a trajetoria que
vivi durante esses anos. Minha méae
foi peca chave na minha carreira,
pois sempre me incentivou a seguir
em frente e nunca desistir, acho que
toda essa garra eu herdei dela!”

Hoje, Maria Teresa administra a
transportadora e auxilia suas filhas
Juliana, Cristiane e Eduarda na ad-
ministracao dos demais empreendi-
mentos da familia, um restaurante,
um minimercado, uma distribuidora
de gas e uma clinica de fisioterapia
aquatica e solo.

Vanessa Catto, Kalinca e Maria Te-
resa sdao exemplo de mulheres que
mostraram que é possivel lutar para
conquistar o seu espaco. Apesar
das dificuldades do dia a dia, todas
seguem batalhando a frente dos ne-
gocios.
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FERNANDO MARCON ENTREGANDO MAIS UM
SCANIA R 500 PARA MARIA TERESA NA FILIAL
DE VACARIA.

1996

PRIMEIROS VEICULOS SCANIA ADQUIRIDOS PELA
IL TRANSPORTES.

OFICINAS BRASDIESEL

CONFIANCA E
QUALIDADE
PARA SEU
NEGOCIO NAO
PARAR. - 1
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CAMINHOES SCANIA PARA LONGAS DISTANCIAS

DESENVOLVIDOS
ESPECIALMENTE
PARA O SEU NEGOCIO

A Scania fez uma revolugao completa em sua linha de caminhdes. Uma
revolucdo baseada na especificagdo dos veiculos que ¢ feita sob medida e
proporciona mais eficiéncia energética com ganhos de até 12% de econo-
mia de combustivel. Toda essa evolugdo vem acompanhada

de servicos conectados que otimizam a disponibilidade dos veiculos e

TR . ~ N T
*Zi‘_“\-\ x_s“ﬂ ‘-‘\\«- b reduzem os custos de manutencéao. Sdo solugdes que aumentam a renta-
\?-*\‘_ ; \*k_\_\ bilidade da sua operacao, mas também contribuem para a nossa missao de

transformar o sistema de transporte em um modelo mais sustentavel, para
0s negocios, as pessoas e para o meio ambiente. Vocé é nosso convidado
a participar dessa grande mudanca no mundo do transporte, feita para o
unico negocio que importa. O seu.

Aqui na Brasdiesel vocé encontra condigcdes comerciais personalizadas
para toda linha de caminhdes 2021. Os melhores veiculos com as melho-
“ res ofertas! Vocé pode adquirir seu Scania O KM ou Seminovo através das
nossas linhas de crédito CONSORCIO SCANIA e SCANIA BANCO.

Aproveite essas condicées imperdiveis
e agende sua visita com nosso time de vendas.
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SCANIA
ACTCRUISE

TIRE SUAS DUVIDAS.

Scania Actcruise é a mais nova
tecnologia de controle de cru-
zeiro Scania, evolugcéo do ja co-
nhecido e eficiente controle de
cruzeiro Ecocruise.

O Scania Actcruise atua através
de posicionamento via GPS e um
mapa topografico integrado ao
novo modulo do Scania Commu-
nicator* O sistema controla a ve-
locidade de cruzeiro e as trocas
de marcha em busca de um me-
lhor consumo de combustivel em
cada rota percorrida, aproveitan-
do os aclives e declives da pista
de forma eficiente, podendo eco-
nomizar até 3%. O sistema moni-
tora o trajeto constantemente e
memoriza rotas, de forma que,
mesmo em regides onde o sinal
de GPS é fraco, o sistema con-
segue operar através dos dados
coletados em viagens anterio-
res**,

* N&o é necessdrio possuir os pacotes de Servicos
Conectados para o funcionamento desse sistema.

** O sistema memoriza trajetos apds trés viagens na
mesma rota.
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Utilizando conceitos basicos do
Ecocruise e técnicas do treina-
mento, o Scania Actcruise eleva
o nivel do controle de cruzeiro
de forma inteligente, fazendo
com que motoristas com menos
experiéncia aprendam técnicas
para economia de combustivel.

Motoristas mais experientes po-
dem néo tirar tantos beneficios
do sistema em rotas conhecidas,

porém, quando operando em no-
vas localizagbes ou em situagdes
adversas como noite ou chuva, o
Scania Actcruise consegue au-
xiliar e garantir a melhor condu-
¢cao, devido a previsao topogra-
fica da rota.

O Scania Actcruise opera em
duas situacdes basicas ao se
aproximar de um aclive ou de um
declive em sua rota.

A situacdo em descida permite
maior economia de combustivel,
pois o sistema se utiliza da inércia
e do peso do veiculo, além de utili-
zar marchas mais longas durante a
reducao de velocidade, minimizan-
do desgastes por atrito nos com-
ponentes do trem de forca.
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Ao se aproximar de um aclive:
quando o sistema detecta a pro-
ximidade de uma subida em que
havera a diminuigdo de velocida-
de, o Scania Actcruise determi-
na qual a melhor aceleragao de
operacao visando o consumo de
combustivel. Para subir de for-
ma suave e com menos trocas
de marchas, o sistema pode au-
mentar em até 4% a velocidade
selecionada no controle de cru-
zeiro.

ate +49% pe :
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Ao se aproximar de um declive:
quando detectada a aproxima-
cdo de uma descida, o sistema
ira calcular qual a melhor velo-
cidade para efetua-la utilizando
do proéprio peso do veiculo, dimi-
nuindo a aceleracéo e, em alguns
casos, aproveitando a inércia ge-
rada. O sistema permite uma re-
ducao de até 8% (modo STD) ou
12% (modo ECO) da velocidade
de cruzeiro selecionada antes
de iniciar a descida.
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VELOCIDADE EM
DECLIVE
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Uma das funcionalidades do Act-
cruise é a utilizagcdo do peso do
veiculo aproveitando a inércia
gerada pela velocidade, o que re-
sulta em economia de combusti-
vel. Através do conhecimento da
rota e de calculos prévios, em
declives em que seja constata-
do que haja a possibilidade de
aproveitamento do peso da com-
posicao, o Actcruise podera des-
conectar a caixa de embreagens
do motor e “rolar” em neutro de
forma segura e dentro da janela
de velocidade estabelecida pelo
controle de cruzeiro.

O controle do Scania Actcruise
€& simples, intuitivo e utiliza os
mesmos botdes do controle de
cruzeiro no volante do veiculo.
Ao selecionar a velocidade de
cruzeiro e a velocidade de desci-
da do Retarder, a janela de ope-
racdo do Actcruise aparece no
visor central.

O sistema opera em velocidades
acima de 60 km/h com Opticrui-
se em modo Econémico ou Stan-
dard*.

Quando o Actcruise esta em ati-
vidade, um “E” na cor verde apa-
rece no visor.

* Em 6nibus, para utilizacdo em
modo Padréao, & necessario ajus-
te via SDP3.

Caso o sistema esteja inoperan-
te devido a falta de sinal do GPS
ou do mapa, as velocidades de
operacao se tornam cinzas.

Ha também a possibilidade de
exibir a informacdo do Actcruise
na janela <<Favoritos>>.
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DICA o
MASTER DRIVER

RECOMENDA-SE O SCANIA
ACTCRUISE PARA VEICULOS
QUE IRAO OPERAR EM ROTAS
EM QUE SEJA POSSIVEL
TRAFEGAR NO MODO
CONTROLE DE CRUZEIRO.

VALDINEI DAL BO

BRASDIESEL CAXIAS DO SUL
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SCANIA SERVICOS
FINANCEIROS TEM NOVO
DIRETOR PRESIDENTE
NO BRASIL

area que engloba o Scania Banco, a Scania Corretora de Seguros e o Consodrcio Scania tem

um novo Diretor Presidente de Servigcos Financeiros. O sueco Martin Sérensson assumiu o

conglomerado financial apés uma bem sucedida carreira na area financeira da Scania lbérica.
Ele assume as fungdes no momento em que o0 mercado ensaia a retomada do ritmo de atividades
pré-pandemia. Confira na entrevista a visdo do executivo sobre os servicos financeiros Scania e o

mercado brasileiro.

Como foi assumir um desafio
tao grande em meio a um cena-
rio de pandemia? Como vocé se
preparou para isso?

Realmente € uma situacao dificil
de imaginar fazer uma mudanca
desse porte no meio de uma pan-
demia que afetou o mundo todo.
Mas a estrutura global da Scania
ndo parou por conta da pande-
mia e pudemos nos adaptar ao
cenario rapidamente. Mesmo an-
tes de embarcar definitivamente
para o Brasil eu tive meses de
preparacao “a distancia”, enten-
dendo a estrutura das empresas
que iria assumir, conhecendo as
pessoas e tracando um plano de
trabalho que comegou mesmo
sem a minha presenga fisica.

A Scania Servicos Financei-
ros Brasil tem trés produtos
no portfélio, o Scania Banco,
Scania Corretora e o Consor-
cio Scania. Como vocé preten-
de atuar em cada uma dessas
frentes?
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O posicionamento global da
Scania é ser um provedor de
solugcbes sustentaveis para os
clientes, por isso nosso portfélio
de produtos financeiros ofere-
ce opcodes tanto para o cliente
que precisa do produto na hora
quanto para o que deseja se pla-
nejar no médio e longo prazos, e
com opcdes de seguros e servi-
¢cos agregados.

Comecando pelo Scania Banco:
como pretende atuar no merca-
do brasileiro?

O Scania Banco esta muito bem
estruturado, com uma penetra-
cdo em torno de 40% de tudo
que a Scania comercializa. Nos-
so objetivo € manter esse indice,
atendendo aos clientes e res-
pondendo rapidamente as mu-
dancas do mercado, onde cada
produto tem uma demanda. Em
um momento o mais procurado
€ o Finame, em outro é o CDC,
outra hora é a busca pela me-
lhor taxa que motiva o cliente. O

Martin Sérensson
Diretor Presidente de Servi¢cos Financeiros



importante é estarmos perto do
cliente para entender o momen-
to e oferecer o que ele precisa.

A Scania Corretora pode agre-
gar mais beneficios aos clien-
tes do Scania Banco ou clientes
Scania em geral?

Sem duvida a Scania Corretora
tem muito a oferecer aos clien-
tes, desde um seguro presta-
mista, que quita o saldo devedor
do financiamento ou do consor-
cio até um seguro de acidentes
que ofereca outros servicos. O

importante & que junto com a
seguradora estamos buscando
entender as necessidades dos
clientes e buscando solucdes
para atendé-lo cada vez melhor.

Como vocé vé o mercado bra-
sileiro para os proximos anos?
Que resultados a Scania es-
pera para a era pos-pandemia
no Brasil, e como os servicos
financeiros podem contribuir
para que esses resultados se-
jam alcancados?

O Brasil tem um potencial incri-
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vel em diversos segmentos. O
agronegocio ndo para de cres-
cer, a mineragcao € muito forte
e a industria em geral esta re-
tomando as atividades no ritmo
pré-pandemia. Isso sem falar no
mercado interno, que demanda
bastante do setor produtivo a
partir do aumento do consumo
pela populacédo. Entao as expec-
tativas sdo as melhores, onde
estaremos junto a Rede de Con-
cessionarias oferecendo nosso
portfolio de servicos financeiros
para viabilizar a entrega dos pro-
dutos Scania a um numero cada
vez maior de transportadores.
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BRASDIESEL MATRIZ

RECEBE VISITA DA EQUIPE

DA DIRETORIA DE

SOLUCOES FINANCEIRAS

DA SCANIA BRASIL

A Brasdiesel de Caxias do Sul da as boas-vindas a Diretoria de Solucdes Financeiras da Scania Brasil.

Recepcionados pelo time gerencial da concessionaria, o novo Diretor Presidente de Servicos Financei-
ros Martin Sérensson, acompanhado do Diretor do Consércio Rodrigo Clemente e do Diretor do Banco

Alex Nucci, puderam conhecer junto com a equipe comercial a estrutura fisica da maior Casa Scania do
Mundo, localizada em Caxias do Sul.

Durante a tarde, os visitantes observaram o ambiente real da empresa em pleno funcionamento, a es-
trutura fisica, além de analisar a dindmica, organizacao e todos os fatores tedricos implicitos na conces-

sionaria.



NOVA PROMOCAO

DRSS ANAILINIE

CONSORCIO SCANIA LANCA
PROMOGCAO PARA SORTEAR DOIS
CAMINHOES EXCLUSIVOS
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ois caminhdes com pin-
tura especial, repletos de
itens de conforto e se-

guranca, pacote de conectivi-
dade e com dois anos de plano
de manutencdo. Esses sdo os
prémios que o Consoércio Scania
vai sortear na nova promocao
Dreamline 2021. Para participar
€ necessario adquirir uma cota
do grupo 2151 — cada cota da di-
reito a um cupom e sao apenas
300 cotas nesse grupo, ou seja,
quanto mais cotas, mais chances
de ganhar.

Essa € a oitava promocgéao desse
tipo, e o Consorcio Scania ja en-
tregou 17 caminhdes para clien-
tes. Na nova edicdo, a empresa
esta preparando dois veiculos
com tudo que a Scania oferece
em termos de produto e servi-
¢o, com o slogan “Sustentavel,
Conectado e Exclusivo!”. A sus-
tentabilidade esta na eficiéncia
energéetica do motor de 540 ca-
valos, na aerodinamica da cabi-
ne S e nos sistemas de auxilio ao
condutor, que permitem tirar o
melhor rendimento com o menor
consumo de combustivel. E para
lembrar que a Scania € a lider na
busca pelo transporte susten-
tavel, a pintura nas cores azul e
verde remete aos combustiveis
alternativos — e somente esses
dois veiculos terdo essa pintura.
No quesito conectividade, os
veiculos serdao entregues com
o0 pacote de conectividade que
permite acompanhar toda a ope-
racdo a distancia, fornecendo
dados imprescindiveis para o

transportador. Além disso, o sis-
tema avisa o melhor tempo para
as paradas de manutencéao pre-
ventiva e corretiva. No pacote da
promocao estao inclusos ainda
dois anos do pacote de manu-
tencao PMS Flexivel da Scania.

E quando se fala em exclusivida-
de, além da pintura totalmente
personalizada, o veiculo ainda
vird repleto de itens que sao o
sonho de consumo de quem gos-
ta de caminhao: defletores, saia
lateral na cor do caminhao, pin-
tura customizada, rodas de alu-
minio, airbag lateral para o moto-
rista, AEB (freio de emergéncia),
LDW (assistente de mudanca de
marcha), ESP (sistema de estabi-
lidade), sensor de chuva, volante
de couro, ar condicionado com
parking cooler (pode ser usado
sem necessidade de manter o
caminh&o ligado), painel de ins-
trumentos colorido de 7 pole-
gadas), sistema multimidia de 5
polegadas com bluetooth.

O grupo 2151 tem apenas 300
participantes, com 100 meses
para pagamento, sem juros e
sem entrada, com taxa de admi-
nistracao diluida ao longo do pla-
no. “Quem busca uma forma sus-
tentavel de aumentar ou renovar
a frota com os veiculos Scania
tem no Consorcio uma excelente
alternativa, com o menor custo
financeiro, e ainda pode ganhar
uma dessas duas maquinas dos
sonhos de qualquer transporta-
dor”, afirma Rodrigo Clemente,
diretor comercial da empresa.



CONSOREIO SCANIA

e APENAS 300 PARTICIPANTES
¢ 2 UNIDADES EXCLUSIVAS

MODELOS S 540 A6X4
SORTEIO EM OQUTUBRO DE 2021

O CAMINHAO DOS SONHOS EXISTE E PODE SER SEU.

Vocé investe com o Consorcio Scania e tem duas chances de ganhar
um caminhao especial e mais desejado do mercado.

SUSTENTAVEL

Melhor desempenho, consumo
de combustivel e menor emissao
de poluentes — cinco anos
consecutivos vencedor do
prémio “Green Truck of the Year”
na Europa.

CONSORCIO

CONECTADO
Junto com o caminhao vocé
ganha dois anos do Pacote de

Conectividade Desempenho — acesse

0s dados de onde estiver e otimize

a utilizacao do veiculo, melhorando

ainda mais seus resultados e dois
anos de PMS Flexivel — um pacote

completo de revisées programadas

para manter seu caminhdo sempre
rodando nas melhores condicdes.

EXCLUSIVO

Serao apenas dois
caminhoes iguais, fabricados
com pintura personalizada e
pacote de acessorios pra |4
de especiais.

Certificado de autorizagio



AGENDAMENTOWY
BE'SERVICOS . __/f
SCANIA - vy

Quer manter a revisao do seu veiculo em dia e a produtividade 1a no alto? Com o
Agendamento de Servicos Scania nos fazemos isso acontecer. Nossa equipe esta
preparada esperando vocé chegar. Com isso agilizamos o servico e, no menor tempo
possivel, devolvemos o seu veiculo pronto para rodar!

CONHECA UM POUCO MAIS SOBRE CADA UM
DOS NOSSOS BENEFICIOS:

PRIORIDADE NO ATENDIMENTO RESERVA DE BOX DE SERVICOS

Quando agendar um servico, ao que chegar na ofi- No dia do atendimento ja deixamos o box pre-
cina da Brasdiesel, vocé tem prioridade no atendi- parado para o seu veiculo.

mento. Isso porque ja deixamos tudo programado
com antecedéncia para ndo perdermos tempo!
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RESERVA DE PECAS
NO ESTOQUE

] LR

Chega de surpresas de ultima hora! Com o
agendamento, nos programamos e separamos tudo o
que seu veiculo ira precisar antes mesmo dele estar
aqui.

OTIMIZACAO DE TEMPO

SEU VEICULO
VOLTANDO A RODAR
EM TEMPO RECORDE.

PROGRAMAGCAO DE
TECNICOS MECANICOS

: . ML -
Também ja deixamos um técnico da Brasdiesel
disponivel exclusivamente para as necessidades do
seu veiculo! Isso garante um atendimento ainda mais
rapido e especializado.

Com tudo programado antes, seu veiculo sai da Brasdiesel ainda mais rapido e com toda a qualldade que
nossa Casa Scania pode oferecer!

E Al, GOSTOU?
Entdo agende agora seu servico. Veja como é facil!

Sao diversos canais disponiveis, além do telefone de cada filial, vocé pode
agendar diretamente pelo site da Brasdiesel, acesse:

www.brasdiesel.com.br/atendimento/agendamento-de-servicos |

Ou entre em contato pelos fones:

Brasdiesel Caxias do Sul: (54)3238-0932

Filial de ljui: (55) 3331-0500 AGENDAMENTO ‘
Filial de Lajeado: (51) 3714-7700 A L DE SERVIQOS L s
Filial de Garibaldi: (54) 3463-8800 SCANIA N

Filial de Vacaria: (54) 3231-4600
Filial de Passo Fundo: (54) 3318-7600
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CORPO DE BOMBEIROS
DE FELIZ — RS

COMEMORA AQUISICAO

DO NOVO CAMINHAO

SCANIANTG P 360B 4X2

cidade de Feliz-RS co-
memorou no més de
agosto de 2020, a aqui-

sicdo do caminh&o Scania
zero Km, destinado ao Corpo
de Bombeiros do municipio.
O contrato assinado pelos re-
presentantes da administra-
cdo municipal e da Brasdie-
sel era bastante aguardado,
sendo reivindicacdo antiga
da corporacdo e também de
toda a comunidade felizense.

A corporacdo de Bombeiros
voluntarios do Municipio de
Feliz possui 27 anos de exis-
téncia, e contava com dois
caminhdes mais antigos - um
doado do ano de 1964 e ou-
tro, um caminhdo pipa, dos
anos 80. A chegada do veicu-
lo Scania modelo NTG P 360
B 4x2 foi fundamental, e pro-
porcionara maior agilidade
€ seguranca para atender a
grande demanda do Corpo de
Bombeiros, que atende néo
s6 a comunidade local, mas
também toda a regido.

“O caminhdo que recebemos
é mais equipado, com melho-
res ferramentas que vao nos
auxiliar melhor nas ocorrén-
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cias, até porque esses novos
caminhées tém um manejo
mais facil, do que os antigos
que nos temos aqui”, destaca
o comandante dos Bombei-
ros e coordenador do Centro
Integrado de Urgéncia, Emer-
géncia e Resgate, Claudinei
Sturmer.

Conhecida como a “Cidade
de Melhor Qualidade de Vida
do Brasil”, Feliz foi a primeira
colocada no ranking dos mu-
nicipios brasileiros com maior
indice de Desenvolvimento
Humano (IDH) em 1998. Jad em
2010, a cidade foi apontada
como “municipio mais alfa-
betizado do Brasil” e no ano
de 2015, como “cidade mais
igualitaria do pais.”

Localizada no Vale do Cai -
RS, fazem parte da sua eco-
nomia as industrias do setor
metal mecanico, calcadista e
moveleiro, o cultivo de horti-
granjeiros, avicultura e a sui-
nocultura. Ainda hoje, Feliz
mantém a qualidade de vida
de sua populacao e registra
altos indices de educacao,
salde e desenvolvimento.

A AQUISICAO DE UM CAMINHAO
NOVO PARA NOSSOS BOMBEIROS
E UM DOS MAIS RELEVANTES
INVESTIMENTOS REALIZADOS
PELA ADMINISTRACAO MUNICIPAL
NESTE ANO. PELA IMPORTANCIA
PARA A COMUNIDADE, E
FUNDAMENTAL TERMOS UM
VEICULO MODERNO E DE
QUALIDADE, O QUE A SCANIA

NOS PROPORCIONOU. DESDE

O INICIO CHAMOU A ATENGCAO

A QUALIDADE E AGILIDADE NO
ATENDIMENTO. ESTAMOS MUITO
SATISFEITOS COM A SCANIAE A
BRASDIESEL.

ALBANO KUNRATH - PREFEITO MUNICIPAL







Brasdiesel
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CAXIAS DO SUL - MATRIZ
RSC 453 - Km 78, n° 34575

Bairro Nossa Senhora da Saude

CEP: 95.032-898

Fone: 54 3238.0900

E-mail: brasdiesel@brasdiesel.com.br

(NT]

BR 285 - Km 457, s/n°

Bairro Hammarstron

CEP 98.700-000

Fone: 55 3331.0500

E-mail: ijui@brasdiesel.com.br

LAJEADO

BR 386 - Km 341, n° 6643

Bairro Centenario

CEP: 95.910-160

Fone: 51 3714.7700

E-mail: lajeado@brasdiesel.com.br

VACARIA

Rua Aracy Manoel da Fonseca, 245
Bairro Monte Claro
CEP:95.204-123

Fone: 54 3231.4600

E-mail: vacaria@brasdiesel.com.br

/'\.)\?/ Faca revisdes em seu
ﬂ@m veiculo regularmente.

GARIBALDI
BR 470 - Km 222, s/n°
Bairro Garibaldina

CEP: 95.720-000
Fone: 54 3463.8800
E-mail: garibaldi@brasdiesel.com.br
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ASSO FUNDO

BR 285 - KM 301

Bairro: Valinhos

CEP:99.043-800

Fone: 54 3318.7600

E-mail: passofundo@brasdiesel.com.br

www.scania.com.br



